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Introduktion, syfte och tillampning

Balco Groups Code of Conduct (Uppférandekod) for
leverantOrer har tagits fram i syfte att uppmuntra
och vérna om réttvisa och sékra arbetsférhallanden,
skydda ménskliga réttigheter, verka for att bibehalla
ett ansvarsfullt synsatt kring miljéfragor och for att
tillampa h6ga etiska standarder, sdval inom Balco
Group, som hos vara leverantérer.

Uppférandekoden géller fér alla Balcos bolag,
styrelsemedlemmar, koncernledning, chefer, anstallda,

och sé langt det &r mojligt dven for leverantérer,
afférspartners, underleverantérer och kunder.

Balco accepterar inga 6vertradelser av
Uppférandekoden, och férbehaller sig ratten att
avveckla affarssamarbeten dar leverantér allvarligt,
eller upprepande bryter mot uppférandekoden.






Vara karnvarden

Vira karnvarden - Stolthet, Entreprencrsanda, Kvalitet - ar grunden
som bide vir verksambet och vart varumdrke bygger pa. Balcos

karnvarden beskriver vad som kdannetecknar oss och vad vi star fo"r.

« Stolthet
Vi &r stolta Gver var historia och var framgang. Vi ar stolta ver var gemenskap, den

respekt vi visar fér varandra och for véra kunder. Vi &r stolta dver att var produkt
inte bara bidrar till en 6kad livskvalitet och skapar en plats for livet - utan dven ger
positiva effekter utifran ett hallbarhetsperspektiv.

« Entreprendrsanda
Var verksamhet har préglats av en entreprenérsanda sedan starten, vilket ar lika

viktigt idag som d&. Innovation, kreativitet och entreprendrskap skapar tillvaxt och
utvecklar savél produkter som manniskor - vilket alltid kommer att prioriteras pa
Balco. Genom att vara lyhorda for vara kunders behov, samtidigt som vi &r orddda,
fortsatter vi att féra branschens utveckling framat.

« Kvalitet
Genom att ha kvalitet som en av vara ledstjarnor har vi lagt grunden fér vad Balco

&ridag och for vad vi ska vara i framtiden - en pélitlig och trygg partner genom
hela balkongprojektet. Ett standigt fokus pé stabila processer och héllbarhet
kombinerat med arbetsgladje gor att Balco férknippas med kvalitet, fér séval vara
kunder och samarbetspartners som medarbetare.






Principer

Lagar och forordningar

Leverantéren ska alltid folja gallande lagar, sésom
miljélagstiftning, konkurrensregler, arbetsrattslig
lagstiftning, skattelagstiftning, sékerhetskrav

eller andralagar, férordningar och bestammelser

i de lander dar de &r verksamma. Balco bedriver
verksamheten med hdg integritet och moral, och
férutsatter och kraver att véra affarspartners agerar
pa ett motsvarande satt.

Kund- och leverantdrsrelationer
Vi hedrar de avtal som vi ingatt, och stéller samma krav
pa vara kunder och affarspartners.

Mutor och korruption

Leverantdren ska agera ansvarsfullt och etiskt, och
viaccepterar aldrig, direkt eller indirekt, mutor eller
andra oegentliga férmaner eller ersattningar. Vi fattar
beslut utifran Balcos basta, och tar aldrig hansyn till
personlig vinning. Situationer dar den affarsmassiga
objektiviteten kan paverkas, t.ex. genom att deltai
resor och storre evenemang, ska undvikas.

Konkurrensrattsliga lagar

Leverantdren ska inte delta i nagra olagliga
branschsamarbeten eller karteller, och det tillats

inte att konkurrensen péverkas av eller snedvrids
genom gévor, mutor, prissamverkan eller missbruk av
marknadsdominans.

Rattvisa arbetsforhallanden och arbetsmiljo
Balcos leverantorer ska folja lagar och eventuella
kollektivavtal i de l&ander dar de ar verksamma.
Leverantdren ska tillse att dess anstéallda har en
séker, trygg och hallbar arbetsmiljé med fokus pa
att forhindra olyckor eller ohédlsa och verka for ett
systematiskt arbetsmiljdarbete. Balco samarbetar
endast med affarspartners som séakerstaller en
trygg, séker, halsosam arbetsmiljo, med skéliga
anstallningsvillkor, dar man varnar om manskliga
rattigheter for sina anstéllda.

Barnarbete

Balco accepterar inte barnarbete, definierat som
arbete utfort av personer under 15 ar, varken inom
Balco eller hos véara leverantdrer.

Skaliga anstallningsvillkor

Leverantdren far aldrig underskrida nationell
lagstiftning gallande minimilén och évriga lagstadgade
ersattningar. Arbetstider ska folja nationell lagstiftning
i detland leverantoren ar verksam.

Miljo

Balco varnar om miljén och klimatet. For oss ar det
viktigt att inte bara vi, utan dven vara leverantérer,
tar ett miljdmassigt ansvar genom att bedriva sin
verksamhet p& ansvarsfullt satt och arbetar med att
minska sin miljépaverkan.



Genomforande och uppfoljning

Balcos leverantérer r genom sina ansvarsataganden
sjalva skyldiga att tillse att de egna medarbetarna och
dess underleverantérer I&st igenom, och férstatt samt

atagit sig att félja principerna i denna Code of Conduct.

Code of Conduct ska av leverantéren féljas upp

som en naturlig del av den I6pande verksamheten.
Leverantdren ar ansvarig att félja upp efterlevnad hos
sina underleverantérer.

Leverantéren uppmanas att anmala dvertradelser
av gallande lagar och regler eller denna Code of
Conductiden hdndelse dessa begas av Balcos egna
medarbetare. Det gérs genom att anmala via Balcos
whistleblowerfunktion pd hemsidan fér Balco Group.

Balco accepterar inte ndgon diskriminering eller
vedergallning mot medarbetare hos leverantérer som
rapporterat misstankta dvertradelser.

Balco férbehaller sig ratten att kontrollera att denna
Code of Conduct f6ljs hos leverantéren och dess
eventuella underleverantdrer, bland annat genom
uppfdljning och revisioner hos leverantoren eller
genom kontakter med leverantérens medarbetare i
aktuell leverans.
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